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1. Einleitung

Seit Januar 2020 ist das ,Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der
evangelischen Kirche im Rheinland” (siehe Seiten 36-42) in Kraft und die Gemeinden sind
aufgerufen, ein eigenes Schutzkonzept zu erstellen. Ein standardisiertes Schutzkonzept gegen
sexuelle Gewalt gibt es nicht. Jede Gemeinde ist aufgefordert, ihr eigenes Schutzkonzept unter
Beriicksichtigung der ortlichen Gegebenheiten zu erarbeiten. Sexualisierte Gewalt an
Madchen und Jungen findet taglich real und liberall statt. Die Kriminalstatistik von 2020 fiihrt
auf, dass pro Schulklasse 1-2 Schiiler/-innen sexualisierter Gewalt ausgesetzt sind oder waren.
Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geht davon aus, dass jede 7.
bis 8. Frau Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt hat. Als Kirchengemeinde tragen wir auch
hier fiir alle Menschen, die uns aufsuchen, eine besondere Verantwortung. Wir wollen ein
sicherer Ort sein, an dem eine Haltung von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen herrscht,
daher gilt es unsere besondere Achtsamkeit diesem Thema zuzuwenden und unser
Schutzkonzept auch nach aullen zu tragen, nicht zuletzt hat dies auch eine praventive Wirkung
und ist ein Qualitdtsmerkmal flr unsere Arbeit. Des Weiteren dient das Schutzkonzept als
Leitfaden fiir die richtige Vorgehensweise, sollte es Hinweise oder Vorfdlle sexualisierter
Gewalt innerhalb oder auch auBerhalb unserer Kirchengemeinde geben. Ziel des
Schutzkonzepts ist es, dass an Orten, an denen sich schutzbedirftige Personen aufhalten,
Missbrauch kein Raum gegeben wird und schnell kompetente Vertrauenspersonen zum
Ansprechen zu finden sind, wenn Hilfe gebraucht wird. Das kann gelingen, indem unsere
Kirchengemeinde ein eigenes Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt entwickelt, seine
Wirksamkeit und Aktualitdt immer wieder Uberprift, anpasst und weiterentwickelt. Die
Erstellung des Schutzkonzepts ist ein Prozess, an dem die Gemeindeleitung, Hauptamtliche,

Ehrenamtliche und auch Nutzer/-innen unserer Angebote mitarbeiten sollen.

1.1 Begriffsklarung sexualisierte Gewalt

Es gibt keinen allgemeingiltigen Begriff fir diese Form von Gewalt.

Sexualisierte Gewalt umfasst alle sexuellen Handlungen, die einem Kind bzw. einer Frau oder

einem Mann aufgedrdngt oder aufgezwungen werden. Sie ist ein Akt der Aggression und des



Machtmissbrauchs. Es handelt sich um eine Gewalthandlung, die sich des Sexuellen
bemaichtigt. ,Ubergriffe sind nicht sexuell. Sie stellen Gewalthandlungen dar, welche die
sexuelle Integritdt einer Person verletzen. Gewalt meint in diesem Zusammenhang das

Ausnutzen einer Machtposition ...“ Tschan 2012: 31; Specht 2007: 3.

Sexualisierte Gewalt reicht von der sexuellen Beldstigung ob durch Blicke, anzigliche
Kommentare, Anfertigen und Versenden unerlaubter Fotos, Exhibitionismus tber ,zuféillige”
Berlihrungen bis zum sexuellen Missbrauch. Sexualisierte Gewalt umfasst nicht nur den

Missbrauch von Kindern, sondern auch den von Erwachsenen.

Die Tater kommen aus allen gesellschaftlichen Schichten, Altersgruppen, Nationalitdten und
Geschlechtern — und meistens aus dem Umfeld der Betroffenen. Nur in Ausnahmeféllen ist

der Tater ein Unbekannter. (https://www.frauenrechte.de)

2. Leitbild

Die Evangelische Kirchengemeinde Siebengebirge will ihren Auftrag von Verkiindigung und
Nachstenliebe erfillen und mit ihrem Gemeindeleben Menschen einen sicheren Ort in der
Gemeinschaft bieten.

Wir vertrauen dabei auf Gott und wollen miteinander daran arbeiten, die Zukunft zu gestalten.
Bewahrtes bleibt erhalten. Deshalb werden charakteristische Schwerpunkte der bisherigen

Ortsgemeinden nicht infrage gestellt.

Kinder und Jugendliche sind Gegenwart und Zukunft fiir eine lebendige Gemeinde. Die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen hat einen besonderen Stellenwert. Besonders in der Kinder- und
Jugendarbeit bieten wir vielfaltige Veranstaltungen aulRerhalb der Gottesdienste fiir Kinder
und junge Menschen an. Wir geben ihnen dabei unabhangig von ihrer Religionszugehorigkeit,
geschlechtlichen Identitdt, Herkunft oder ihrem physischen und psychischen Zustand die
Moglichkeit, unsere Kirche/Gemeinde als sicheren Raum fir sich wahrzunehmen und so ggf.
in die Gemeinde hineinzuwachsen. Wir laden sie ein zu einem aktiven Leben mit Gott. Kinder
— und Jugendarbeit ist Beziehungsarbeit. Junge Menschen werden eingeladen, sich sozial,

gesellschaftlich, politisch und religids zu engagieren. Sie kdnnen in der Gemeinde
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Gemeinschaft erleben. Die kirchliche Jugendarbeit leistet einen zentralen Beitrag zur
Identitatsfindung und vieles mehr. Wir mochten eine Kultur der Achtsamkeit im Umgang
miteinander pflegen. Es ist uns wichtig, alle Haupt- und Ehrenamtlichen sowie die Kinder und

Jugendlichen, die Angebote wahrnehmen, daran teilhaben zu lassen.

Weil wir erreichen moéchten, dass junge Menschen sich in Kirche/Gemeinde sicher und
beheimatet fiihlen, hat ihr Schutz vor Ubergriffen jeglicher Art erste Prioritit. Unsere
Gemeinde soll auch Ort sein, an dem Kinder und Jugendliche, die von sexueller Gewalt bedroht

oder betroffen sind, Hilfe, Information und Unterstlitzung finden.

Wir verstehen uns als eine Gemeinde, in der Menschen den christlichen Glauben entdecken,
in Vielfalt leben und teilen.

Als einladende Gemeinde sind wir fir die Menschen sichtbar, als dienende Gemeinde stehen
wir flreinander ein. Wir bleiben neugierig auf Menschen, Moglichkeiten und Entwicklungen
in unserer Region.

Die Menschen sollen in ihrer Einzigartigkeit in der Evangelischen Kirchengemeinde

Siebengebirge Heimat, Halt und Orientierung finden.

Respekt, Wertschatzung und Vertrauen pragen den Umgang und das Miteinander.

3. Verfahren zur Umsetzung des Schutzkonzepts
Das Schutzkonzept ist ein Prozess, der stetiger Bearbeitung bedarf.

Das Leitungsgremium, sowie die Hauptamtlichen der Gemeinde sind fir Erstellung,
Fortschreibung und Umsetzung des Schutzkonzeptes verantwortlich. Ehrenamtliche, auch
Jugendliche und Kinder sollen in den kontinuierlichen Prozess einbezogen werden und

partizipieren.

Auch unsere Kirchengemeinde verandert und entwickelt sich immer weiter. Wir betreuen in
der Kinder- und Jugendarbeit die Altersgruppe von ca. 1 — max. 27 Jahren. Um immer ein

sinnvolles, gut nutzbares Schutzkonzept zu haben, sollte dies regelmalig liberprift werden.



3.1 Risikoanalyse

Spatestens alle 3 Jahre soll eine Risikoanalyse des Arbeitsfeldes Kinder- und Jugendarbeit und
der generationstibergreifenden Angebote durchgefiihrt werden. Die Risikoanalyse dient dazu,
vulnerable Punkte in der Arbeit mit den Menschen in unserer Kirchengemeinde zu erkennen
und zu beheben. Wir haben auch erwachsene Gemeindeglieder oder Teilnehmer/-innen, die

aufgrund einer Behinderung oder ihres psychischen Zustands besonderer Fiirsorge bedirfen.

Bei der Risikoanalyse soll anhand von Fragebdgen eine Risikoabschatzung fir Vorfille
sexualisierter Gewalt vorgenommen werden. Das Argument, ,,wir leben hier auf dem Land,

das kommt hier nicht vor” kdnnen wir nicht gelten lassen.

Inwieweit in unserer Gemeinde ein Risiko besteht, dass méogliche Ubergriffe von
Mitarbeitenden selbst vorfallen oder von Fremden bzw. Kinder oder Jugendlichen
untereinander und unbemerkt bleiben kénnten, haben wir in einer Risikoanalyse eingeschatzt.

Wir leiten aus unserer Risikoanalyse PraventionsmaRnahmen ab.

Aufgrund der vorgenommen Risikoanalyse ergeben sich die folgenden Punkte, die besonders

beachtet werden mussen:

Risikofaktoren sind die Vielzahl an Raumen bzw. Riickzugsmoglichkeiten auch auf den
AuBengelanden, die von einer Person je nach Veranstaltung nicht alle regelmaRig kontrolliert

werden kdénnen.
Oftmals ist eine haupt- bzw. ehrenamtliche Kraft mit den Kindern oder Jugendlichen allein.

Sinnvoll ist es, mind. zwei Personen vor Ort zu haben. Es wird versucht, soweit die personellen

Kapazitaten es zulassen, dies umzusetzen.
So kdnnen nicht einsehbare Stellen kontrolliert werden.

Auch bei Konfirmandenfreizeiten ist es nicht immer moglich, alle Jugendlichen im Blick zu
haben. Es gilt, hier vorab ein gutes Konzept fir den Ablauf der Freizeit auszuarbeiten, das

diesen Punkt beriicksichtigt.

Bis 2023 soll ausgehend vom Leitungsgremium und den padagogischen Mitarbeitenden ein

padagogisches und sexualpddagogisches Konzept der Gemeinde erstellt werden.



Das Schutzkonzept muss bei Einstellungen im Bewerbungsverfahren Thema sein, ebenso bei

Erstgesprachen mit interessierten Ehrenamtlichen.

Zustandigkeiten im Umgang mit sexualisierter Gewalt missen fir AulRenstehende ersichtlich

sein.

Es gibt kein eindeutiges Beschwerdemanagement. Auch fehlen klare Regelungen im Umgang
mit Geschenken, Privatkontakten, Umgang mit Social-Media und Geriichten, so wie feste

Regelungen fiir den Umgang auf Freizeiten.

Entsprechend der Vorgaben des Kirchgesetzes (siehe Seiten 36-42) werden alle Haupt- und
Ehrenamtlichen aufgefordert, die fiir sie entsprechenden Schulungen zu besuchen. Dieser

Prozess beginnt gerade erst und wird einige Zeit beanspruchen.

3.2 Arbeitsfelder

Arbeitsfelder, in denen Kinder unserer besonderen Achtsamkeit und Firsorge bediirfen, sind

derzeit:

Krabbelgruppen, Gottesdienste fiir kleine Leute, Kindergottesdienst, Bastelangebote,
Filmangebote, Bibelaktionstag, Krippenspiel, Ideenwerkstatt, Kinderfreizeiten,
Ubernachtungen, Freizeitgruppen.

Arbeitsfelder, in denen Jugendliche unserer besonderen Achtsamkeit und Firsorge bediirfen,

sind derzeit:

Konfirmandenunterricht, Konfirmandenfreizeit, Treffen mit den Teamern etc., Workshops,
Musical- bzw. Theaterprojekt, Junge Kirche, Jugendgruppen, Ubernachtungen.

Arbeitsfelder, in denen Erwachsene besondere Achtsamkeit und Fiirsorge bedirfen, sind
derzeit:

Seniorennachmittage, Seelsorge, Besuchsdienste, besondere Formen der Andacht,
Bibelstunden, Seniorenausfliige etc.



4. Pravention

Wir méchten in unserer Gemeinde eine Kultur der Achtsamkeit weiter etablieren. Achtsamkeit
bedeutet genau hinzusehen und hinzuh6ren. Menschen sieht man es nicht an, dass sie Tater/-
innen sind. Die Achtsamkeit bezieht sich auch auf das Leben auflerhalb unserer
Kirchengemeinde. Die Arbeit mit Menschen ist immer eine Beziehungsarbeit. Hier sind Haupt-
und Ehrenamtliche gefordert, Hinweise auf Probleme im Lebensumfeld unserer Besucher/-
innen wahrzunehmen und ggf. Hilfe zu leisten oder zu vermitteln. Dazu beruft das
Leitungsgremium ein Interventionsteam, bestehend aus Haupt- und Ehrenamtlichen.

Niemand soll bzw. muss allein entscheiden oder eingreifen.

4.1 Personalverantwortung und erweitertes Fihrungszeugnis

Im Tatigkeitsbereich der Kinder- und Jugendarbeit entstehen typischerweise Macht-,
Abhdngigkeits- und Vertrauensverhaltnisse. Es handelt sich um einen sensiblen
Arbeitsbereich, in dem die Besucher/-innen bzw. Teilnehmer/-innen vor allen Formen

sexualisierter Gewalt geschiitzt werden mussen.

Es ist daher unerlasslich, dass unser Schutzkonzept im Bewerbungsverfahren bzw. bei der

Auswahl haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeitenden thematisiert wird.

Wichtig ist, im Bewerbungsverfahren auf den beruflichen Werdegang zu achten,
Arbeitszeugnisse sollten vor allem auf haufige Wohnortwechsel und Andeutungen zu Themen
wie Ndhe und Distanz bzw. Einflihlungsvermogen gepriift und hinterfragt werden. AuBerdem
sollte nach Erfahrungen im Bereich Pravention und sexualisierte Gewalt gefragt werden und

ein Fallbeispiel in das Bewerbungsverfahren eingebaut werden.

Wichtig ist, dass neben der fachlichen Eignung auch die Haltung, Wertvorstellungen,
Menschenbild, personliche Starken und Schwdchen zu unserem Leitbild und dessen

Umsetzung passen.

Jede/r der/die sich in der Gemeindearbeit auch auferhalb der Kinder- und Jugendarbeit
engagieren mochte, sei es ehrenamtlich oder hauptamtlich, hat ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis vorzulegen. Dieses darf nicht alter als 3 Monate sein. Das Zeugnis ist im

Gemeindebiro zur Sichtung vorzulegen. Eine Dokumentation der Einsichtnahme muss dem
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Verwaltungsamt weitergeleitet werden. Alle 5 Jahre muss ein neues Fihrungszeugnis
vorgelegt werden. Durch die Beantragung des erweiterten polizeilichen Flilhrungszeugnisses
entstehen den Mitarbeitenden keine Kosten. Die Bescheinigung zur Beantragung des
FUhrungszeugnisses erhalt der/die Mitarbeitende auf Anfrage vom Gemeindebiiro (Formular

wird vom Gemeindebiiro ausgestellt, zur Ansicht siehe Seite 25.)

Nur in absoluten Ausnahmefallen kann auf die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses
verzichtet werden. Dies ist der Fall, wenn es zu einem kurzfristigen Einsatz in der Kinder- und
Jugendarbeit kommt und keine Zeit ist, ein Fliihrungszeugnis zu beantragen. Hier ist auf jeden
Fall eine Selbstauskunftserklarung (Seite 27) zu unterschreiben und die Person darf nur
zusammen mit einer hauptamtlich tatigen Person, die (ber alle Nachweise verfligt,

gemeinsam die Kinder oder Jugendlichen betreuen.

Flihrungszeugnisse dirfen weder kopiert noch eingesammelt werden. Es wird jedoch eine
Dokumentation Uber die Vorlage des Fiihrungszeugnisses (Seite 26) in der Gemeinde gefiihrt
und diese muss dem Verwaltungsamt vorgelegt werden. Die unterschriebene

Selbstauskunftserklarung verbleibt fir fiinf Jahre im Gemeindebiiro.

GemaR § 72a Abs. 5 SGB VIII [6schen wir den Eintrag zum erweiterten Flihrungszeugnis in der
Liste ,,Schutzkonzept-Dokumente” spatestens nach sechs Monaten, nachdem eine Person ihre
Tatigkeit mit Kindern und/oder Jugendlichen in der Evangelischen Kirchengemeinde

Siebengebirge beendet hat.

Alle Mitarbeitenden in Leitungsgremien sind zur Vorlage eines erweiterten

Flihrungszeugnisses verpflichtet.

Uber den Personenkreis hinaus, der nach dem Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt alle 5 Jahre ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorlegen muss, wird bei
Ehrenamtlichen vom Presbyterium entschieden, wer aullerdem ein erweitertes

Flihrungszeugnis vorlegen muss.

Wer das erweiterte polizeiliches Flihrungszeugnis nach Aufforderung nicht vorlegt, wird durch

das Presbyterium von seiner Tatigkeit ausgeschlossen.



4.2 Selbstverpflichtungserklarung bzw. Verhaltenskodex

Das Miteinander in kirchlichen Strukturen lebt von vertrauensvollen Beziehungen von

Menschen untereinander. Besonders fiir Kinder, Jugendliche und Menschen, die auf
Unterstlitzung anderer angewiesen sind, ist es unerldsslich, in der Kirchengemeinde einen
sicheren Ort zu finden, wo man Kontakte knipfen und pflegen kann, sich ausprobieren und
voneinander lernen kann. Hilfe und Unterstiitzung bieten dabei unsere haupt- und
ehrenamtlichen Krafte. Uns ist es wichtig, die Besucher/-innen unserer Angebote vor jeglicher

Form korperlicher oder psychischer Gewalt zu schiitzen.

Alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen in der Kinder- und Jugendarbeit haben unsere
Selbstverpflichtungserklarung (Seite 28-29) gelesen, unterschrieben und verinnerlicht. Mit
ihrer Unterschrift bestdtigen sie, sich an diesen Verhaltenskodex zu halten. Der
Verhaltenskodex dient dabei als Orientierungsrahmen und Richtlinie fiir einen achtsamen und
grenzachtenden Umgang miteinander. Die Selbstverpflichtungserklarung macht den
Mitarbeitern die Verantwortungsiibernahme nochmals bewusst und dient dazu, potentielle

Tater abzuschrecken und die Prasenz des Themas in der Gemeinde deutlich zu machen.

Des Weiteren verpflichtet sich die jeweilige Person, durch die Unterschrift der
Selbstauskunftserklarung (Seite 27), die Kirchengemeinde zu informieren, sollte bis zum Erhalt
des neuen Fihrungszeugnisses bei ihr ein Straftatbestand im Zusammenhang mit

sexualisierter Gewalt oder ein entsprechendes Ermittlungsverfahren eingetreten sein.

Bei Einzelveranstaltungen, bei denen Ehrenamtliche einmalig mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten und nicht allein vor Ort sind, kann alternativ auch nur eine Selbstauskunftserkldarung
der/s Ehrenamtlichen unterschrieben werden. Diese wird im Gemeindebiro fur 5 Jahre

hinterlegt.

Bei jedem Einstellungsgesprach wird der Bewerber Uber unser Schutzkonzept sowie den
Verhaltenskodex informiert. Ebenso werden ehrenamtlich Mitarbeitende bei ihrer Einflihrung

Uber das Schutzkonzept informiert.

RegelmaRig, mind. Jahrlich, findet ein Personalgesprach zwischen Pfarrer/in und

hauptamtlichen Mitarbeiter/in statt.
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Die Jugendleitung fiihrt regelmafige Gesprache mit den ehrenamtlich in der Kinder- und
Jugendarbeit Tatigen. Auch das Schutzkonzept ist jeweils Thema bei den

Mitarbeitergesprachen.

Fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen werden Menschen ausgewahlt, die in besonderer
Weise dafiir geeignet sind. Jeder Interessierte bekommt die Moglichkeit der Hospitation im

gewlinschten Einsatzbereich.

Wir mochten in unserer Kirchengemeinde eine fehlerfreundliche Kultur pflegen, ganz
besonders, da wir junge Menschen (Teamer) aber auch altere Ehrenamtliche an den Dienst
am Menschen heranfilhren moéchten. Es lasst sich nicht vermeiden, dass dabei Fehler
passieren. Wir bieten den haupt- und ehrenamtlich Tatigen jeden Alters die Moglichkeit, ihr
Handeln zu reflektieren und mit Fehlern konstruktiv umzugehen. Der Umgangston dabei ist

freundlich, sachlich und auf Augenhdhe.

Sollte es wiederholt trotz Gesprachen mit den entsprechenden Verantwortlichen zu einer
Missachtung des Verhaltenskodex kommen, kénnen die zustéandigen Mitarbeitenden oder das

Leitungsgremium:

das Aussetzen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, bis der Sachverhalt geklart ist,
ein Arbeitsverbot (nur mit Presbyteriumsbeschluss),

Hausverbot (nur mit Presbyteriumsbeschluss),

einleiten bzw. anordnen.

Die Prifung weiterer arbeitsrechtlicher Schritte leitet das Leitungsgremium ggf. ein.

4.3 Fortbildungsverpflichtung

Alle hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitenden werden regelmalig Uber allgemeine
Fortbildungen in ihrem Tatigkeitsbereich informiert und sind aufgefordert, die Gelegenheit

zur Fortbildung wahrzunehmen.

Wie vom Kirchengesetz vorgesehen, sind Schulungen speziell zum Thema Schutz vor

sexualisierter Gewalt fiir alle Mitarbeitenden und das Leitungsgremium verpflichtend. Diese
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Fortbildungen sind wesentlicher Bestandteil des Schutzkonzeptes und miissen von allen
haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden unserer Kirchengemeinde besucht
werden, um sie fir das Thema zu sensibilisieren und ihnen Handwerkszeug an die Hand zu
geben, das ihnen hilft, im Falle sexualisierter Gewalt kompetent und richtig zu handeln. Die
Ermittlung der Fortbildungsverpflichtungen der Kirchengemeinde Siebengebirge richtet sich
nach den Empfehlungen in ,Achtgeben” des Evangelischen Kirchenkreises Bonn als auch nach

der Arbeitshilfe der EKiR ,,Schutzkonzepte praktisch”.

Das Presbyterium erstellt eine Prioritdtenliste, anhand derer die Mitarbeitenden je nach
Schwerpunkt ihrer Arbeit an den Schulungen teilnehmen missen. Anberaumung von
Schulungsterminen koordiniert das Gemeindebiiro. Die Aufforderung zur Teilnahme erfolgt
durch das Leitungsgremium mit dem Hinweis, welche Schulung zu absolvieren ist. Die
Anmeldung erfolgt durch die Mitarbeitenden selbst. Das Buro ist jedoch zu informieren,

welche Schulung besucht wurde und dass diese abgeschlossen ist.
Folgende Schulungen sind verpflichtend:

Basisschulung 3 Stunden Auffrischung alle 3 Jahre.

Alle haupt-, nebenamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitenden der Gemeinden/Einrichtungen
ohne direkten Kontakt zu Kindern und Jugendlichen.

Ehrenamtliche aus padagogischen Berufen nehmen im Regelfall ebenfalls an den Schulungen
teil, wenn sie nicht im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeiten bereits zum Thema fortgebildet

sind (Nachweis kann vorgelegt werden).

Kompaktmodul 6 Stunden alternativ JuLeiCa Schulung 6 Stunden Auffrischung alle 5 Jahre

Ehrenamtlich Mitarbeitende mit direktem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen.
Ehrenamtliche in der Kinder- und Jugendarbeit einschlielich der Kinder- und Jugendchére

und bei Ferienfreizeiten. Mitarbeitende im Kindergottesdienst.

Intensivmodul 12 Stunden Auffrischung alle 3 Jahre

Hauptberuflich Mitarbeitende mit direktem padagogischem Bezug sowie ehrenamtlich
Mitarbeitende in intensivem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen oder in leitender

Verantwortung.
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Hauptamtlich- und nebenamtlich Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit.
Krabbelgruppenleitungen

Volljdhrige Teamer/-innen mit Aufsichtspflicht bei Ubernachtungssituationen.

Leitungsmodul 12 Stunden Auffrischung alle 5 Jahre
Hauptberuflich Mitarbeitende mit Leitungsverantwortung mit oder ohne direkten

padagogischen Bezug.
Pfarrer/in
Presbyter/-innen

Beruflich und ehrenamtliche Mitarbeitende mit leitender Verantwortung.

Die Teilnahme an den Fortbildungen wird dokumentiert.

Die Ev. Kirchengemeinde Siebengebirge tragt, bis auf weiteres, die Kosten der Schulungen.

Infoflyer zum Schutzkonzept

Regelmalig ehrenamtlich oder freiberuflich in den Gemeinderdaumen Tatige werden miindlich
und durch einen Flyer von uns lber unser Schutzkonzept informiert.

Der Flyer wird einmal jahrlich auf seine Aktualitdt hin Uberprift. Dies Ubernimmt die
Jugendleitung.

4.4 Partizipation

Unsere Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit sind partizipativ ausgerichtet. Kindern und
Jugendlichen soll die Moglichkeit geboten werden, sich aktiv an der Ausgestaltung des
Schutzkonzeptes zu beteiligen.

Dazu gehort es auch, dass wir Regeln und Grenzen miteinander vereinbaren und transparent
und fir jeden zuganglich machen.

Unser Ziel ist es, eine vertrauensvolle Gesprachsatmosphare zu schaffen, damit Kinder und
Jugendliche sich trauen, fiir sie relevante und schwierige Themen anzusprechen. Sie
bekommen Gelegenheit im Gesprdach oder auch tber den Kummerkasten und die anderen

Kontaktaufnahmemaoglichkeiten ihre Anregungen, Kritik und Vorschlage vorzubringen.
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Bei Angeboten vor Ort muss mindestens ein/e Mitarbeitende/r zum Thema ,sexualisierte
Gewalt” geschult sein. Bei Freizeiten mussen alle Mitarbeitenden die Schulung absolviert
haben.

Besonders unsere Teamer werden zu dem Thema extern und auch von uns geschult.

Bei allen Schulungen ist unser Schutzkonzept integriert.

Das Schutzkonzept ist fir jeden zuganglich. In Papierform in den Gemeindebiiros oder online
auf unserer Homepage.

Auch Teilnehmer/-innen unserer Angebote haben die Mdglichkeit, im persdnlichen Gesprach
Uber den Kummerkasten etc. ihre Fragen, Kritik oder Anregungen zum Schutzkonzept
vorzubringen.

Die Eltern der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen haben u. a. auf Elternabenden die

Gelegenheit unser Schutzkonzept kennenzulernen.

5. Umsetzung in der Gemeindearbeit

Wir mochten unseren Besucher/-innen und Mitarbeiter/-innen ein vertrauensvolles,
achtsames Miteinander ermoglichen. Dafir ist es notwendig, dass jede/r Mitarbeitende unser
Schutzkonzept kennt, verinnerlicht hat und lebt. Hierflr gibt es klare Regeln, die allen
Mitarbeitenden mitgeteilt werden und die sie in der Selbstverpflichtungserklarung

anerkennen missen.
Grundsatze zum grenzachtenden Umgang in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen dienen

als Richtlinie fiir den Umgang miteinander und haben praventive Wirkung. Diese Grundsatze
sind in der Selbstverpflichtungserklarung dokumentiert und werden allen Mitarbeitenden

bekannt gemacht.
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Diese Kurzversion in kindgerechter Sprache hangt auch in den Kinder- und Jugendraumen aus.

1. Du hast das Recht, dich hier wohlzufiihlen!

2. Du hast das Recht, nicht mitzumachen, wenn dir ein Spiel Angst macht oder du
dich dabei nicht wohlfihlst.

3. Es gibt angenehme und auch unangenehme Gefiihle und diese darfst du auch
ausdriicken. Es gibt auch , komische” Gefiihle, die konnen beides zugleich sein. Wenn
dir etwas Angst macht oder Sorgen bereitet, darfst du die Gruppenleiter immer
ansprechen. Es gibt Geflihle, die missen weitergesagt werden, das ist kein Petzen.

4. Dein Korper gehort dir!
Niemand darf dich gegen deinen Willen beriihren, auch niemand, den du gut kennst
oder magst.
Niemand darf dich gegen deinen Willen fotografieren oder filmen.
5. Du bist nicht schuld!
Wenn Erwachsene deine Grenzen liberschreiten, auch, wenn du Nein sagst, sind
immer die Erwachsenen verantwortlich fiir das, was passiert.
6. Achte auf die anderen!
Deine Freiheit hort da auf, wo die des anderen beginnt.
Wenn du unsicher bist, ob etwas fiir den anderen okay ist, frag einfach nach.
AuBerdem darfst du immer die Gruppenleitung fragen und um Unterstiitzung bitten.
7. Du hast das Recht auf Hilfe!
Die Erwachsenen in unserer Gemeinde haben die Aufgabe, dich vor Gefahren zu
beschitzen.
Dazu gehért es auch, dass sie dir zuhdren, deine Sorgen oder Angste ernst nehmen

und mit dir zusammen nach einer Lésung zu suchen, wie es dir bessergehen kann.
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5.1 Gestaltung von Nahe und Distanz

Jeder Mensch hat ein Recht auf Ndhe, es muss jedoch in der Arbeit mit jungen Menschen und
anderen Schutzbediirftigen ein professionelles Verhaltnis von Nahe und Distanz geschaffen

werden.

Die Arbeit in einer Kirchengemeinde ist Beziehungsarbeit, die Beziehungsgestaltung muss dem
jeweiligen Auftrag entsprechen. Im Umgang mit den jungen Menschen oder anderen
Schutzbeddrftigen diirfen bestimmte Grenzen nicht Gberschritten werden. Die individuellen

Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen. Grenzverletzungen miissen thematisiert werden.

Dazu gehort ein altersangemessener Umgang mit den jungen Menschen. Beriihrungen richten

sich nach der padagogischen Situation z.B. trosten eines Kindes im Grundschulalter, etc.

Es gilt zu erkennen, was und wie viel in der jeweiligen Situation von dem jungen Menschen

gewlinscht bzw. bendtigt wird. Dabei gilt es, die professionelle Distanz zu wahren.

Sollten Kinder oder Jugendliche unangemessen viel Ndhe zu Haupt- oder Ehrenamtlichen

suchen, sollen sie von diesen freundlich auf eine sinnvolle Distanz hingewiesen werden.
Kinder und Jugendliche sollen nicht mit in die privaten Raumlichkeiten genommen werden.

Ausnahmen koénnten sein, dass die jeweiligen Kinder oder Jugendlichen mit den eigenen
Kindern befreundet sind. Auch sind Transportsituationen zu vermeiden. Dies gilt es im

Einzelfall mit dem Presbyterium zu klaren.

5.2 Abstinenz- und Abstandsgebot

Sexuelle Kontakte zu Besucher/-innen bzw. Teilnehmer/-innen sind mit dem kirchlichen
Schutzauftrag nicht vereinbar und daher nicht erlaubt. Siehe auch Kirchengesetz der Ev. Kirche

im Rheinland &4.

Wir schulen alle Mitarbeitenden, die in regelmaBigem und/oder intensivem Kontakt zu
Kindern, Jugendlichen wund auch erwachsenen Gemeindebesuchern stehen. Ein
entsprechender Passus findet sich auch in der von allen unterschriebenen

Selbstverpflichtungserklarung.
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Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung gem. § 174 StGB (Seite 42) sind von
strafrechtlicher Relevanz und miissen zur Anzeige gebracht werden. Hier werden auf jeden
Fall Kontaktstellen auRerhalb der Kirchengemeinde (InsoFa = Insofern erfahrene Fachkraft)
hinzugezogen und die Vorgehensweise im Team geklart. (Naheres siehe Kurzversion

Interventionsplan, Seite 31)

5.3 Sprache und Wortwahl

Wir pflegen eine Kultur der Achtsamkeit miteinander. Respekt, Wertschatzung und Vertrauen

sollen den Umgang und das Miteinander pragen.

Wir laden junge Menschen ein, sich sozial, gesellschaftlich, politisch und religios zu
engagieren, Gemeinschaft zu erleben. Die kirchliche Jugendarbeit leistet einen zentralen
Beitrag zur ldentitatsfindung dieser uns anvertrauten Menschen und vieles mehr. Wir
mochten sie in ihrer Einzigartigkeit annehmen und ihnen in der Evangelischen

Kirchengemeinde Siebengebirge Heimat, Halt und Orientierung bieten.

Um diese Ziele zu erreichen, ist es unerldsslich, Sprache und Wortwahl dem Alter und
Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen oder auch schutzbediirftigen Erwachsenen
anzupassen. Es ist darauf zu achten, dass die Ansprache miindlich wie auch schriftlich
gendergerecht formuliert ist. Die Ansprache transsexueller Menschen richtet sich nach deren

Woinschen.

Sexualisierte Sprache, BloRstellungen und abfillige Bemerkungen sind nicht geduldet. Auf

Verniedlichungen und Kosenamen wird verzichtet.

5.4 Umgang mit Gerlchten und Geheimnissen
Bei Geriichten handelt es sich um eine Form von Mitteilung, deren Inhalt ungesichert ist.

Die Verbreitung jeder Art von Information unterliegt immer der sofortigen Interpretation

dessen der/die Information erhilt.
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Besonders junge Menschen sind noch dabei, ihre Persdnlichkeit zu entwickeln, und je nach
Entwicklungsstand und Veranlagung kénnen Gerlichte sie stark verletzen, angstigen oder

Aggressionen auslosen.

Wichtig ist uns ein offener Umgang mit Gerlichten. Besonders Kinder miissen gestarkt werden,

offen Gerlichte bei ihren Betreuern anzusprechen.

Wir vermitteln besonders den Kindern, dass es ,gute” Geheimnisse und ,schlechte”
Geheimnisse gibt. Kinder und Jugendliche sollen ermutigt werden, hier auf ihr Bauchgefihl zu
horen. Ein Geheimnis, das ihnen ungute Geflihle verursacht, dirfen und missen sie

weitersagen. Damit verpetzen sie den anderen nicht

Uns ist es wichtig, dass die Jugendlichen und Kinder auch in der Kirchengemeinde
Ansprechpartner/-innen haben, denen sie sich anvertrauen kénnen. Unser Auftrag ist es
besonders in der Konfirmandenarbeit, die jungen Menschen auf ihrem Weg zum Erwachsen
werden zu begleiten, daher sind wir immer bemiht, alles, was ihrer

Personlichkeitsentwicklung schaden kann, auszuraumen.

5.5 Verhalten auf Freizeiten

Fahrten und Ausfliige mit Ubernachtung, an denen junge Menschen teilnehmen, werden von
einem gemischtgeschlechtlichen Team begleitet. Die Ubernachtung erfolgt in nach
Geschlechtern getrennten Zimmern. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten oder
aus padagogischen Grinden bedirfen immer Zustimmung des/der Erziehungsberechtigten

und der jeweiligen Einrichtungsleitung bzw. Tragerverantwortlichen.

Allerdings gilt es zu berlcksichtigen, dass diese Aufteilung der tatsachlichen Vielfalt der
geschlechtlichen Auspragungen von Menschen nicht gerecht werden kann. Menschen, die
nicht eindeutig einem der beiden Geschlechter zugeordnet werden kénnen oder
transsexuelle Menschen diirfen nicht benachteiligt werden. Es gilt fir Freizeiten oder
Ubernachtungssituationen sensibel auf die besonderen Bedarfe einzugehen und diese im
Vorfeld im Gesprach abzuklaren.

Sollten sich auf Freizeiten Parchen finden, gilt wahrend der Freizeit das Abstinenzgebot.
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Auch Teamer, die ein Paar sind und eine Freizeit begleiten, kommen ihrer Vorbildfunktion

nach und halten sich daran.

Alle Teilnehmer/-innen (und deren Erziehungsberechtigte) einer Freizeit werden vorab Gber
die Regeln wahrend der Freizeit informiert. Die Nichteinhaltung der Regeln kann zum Abbruch

der Freizeit fur den/die Einzelne/n fihren.

5.6 Umgang mit privaten Kontakten

Es kann vorkommen, dass die Kinder von Mitarbeitenden mit Kindern befreundet sind, die
unsere Angebote nutzen.

Eine Mitnahme oder Ubernachtung dieser Kinder in Privatwohnungen von Mitarbeitenden

bedarf der Zustimmung der Erziehungsberechtigten, ebenso die Mitnahme im Pkw.

5.7 Umgang mit den neuen Medien

Mit unseren Angeboten richtet sich unsere Jugendarbeit an junge Menschen mit einer groRen
Altersspanne, teilweise bis 27 Jahren. Entsprechend herrschen hier sehr unterschiedliche
Bediirfnisse. Haupt- und Ehrenamtliche, die Gruppen betreuen, verfligen Uber vollig
unterschiedliches Wissen zum Thema neue Medien, Gefahren etc. Daher muss es fest

vorgeschriebene Regeln fiir den Umgang mit diesen Medien geben.

Der Umgang mit den neuen Medien ist eine der groBen Herausforderungen fiir die jugendliche

Lebenswelt. Sie bergen Chancen und Gefahren zugleich.

Im Rahmen der Konfirmandenarbeit finden neue Medien ihren fest vorgeschriebenen

Einsatzort.

Schlecht kontrollierbar ist der Einsatz neuer Medien auf Freizeiten. Was die Kinder und

Jugendlichen in den Pausen machen, konnen wir nicht alles im Blick haben.

Gerade fur die Arbeit mit jungen Menschen ist es wichtig, diese auch erreichen zu kénnen.
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Die jugendgerechte Ansprache erfolgt heutzutage Uber Messenger-Dienste. Die
Kirchengemeinde nutzt hierflir datenschutzkonforme Dienste. Im Zusammenhang mit

Nutzung von Bild-, Ton- und Videomaterial gilt das Datenschutzgesetz.

Mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten dirfen die Jugendlichen an solchen Gruppen

teilnehmen.

Gruppenadministrator ist dann immer Pfarrer/in und/oder Jugendleiter/in. Die Gruppen
dienen ausschlieBlich der Ubermittlung von Informationen der fiir die jungen Menschen

anstehenden Veranstaltungen.

Sollte es im Einzelfall erforderlich sein, darf der Gruppenadministrator einzelnen Personen aus
der Gruppe eine private Nachricht zukommen lassen. Dies kann erforderlich sein, um die
Schweigepflicht zu wahren oder weil man vermeiden mochte, eine Person vor der Gruppe

bloRzustellen.
Sollte im Rahmen einer Veranstaltung, der/die Gruppenleitung Kenntnis davon erhalten, dass

ein junger Mensch z. B. einer Bedrohung durch Cyber-Grooming ausgesetzt ist, hat er/sie zu
handeln. Zuerst ist der/die Jugendliche auf die Gefahr hinzuweisen. Des Weiteren besteht die
Verpflichtung, den/die Erziehungsberechtigte/n dariiber zu informieren. Sollte eine
ehrenamtlich mitarbeitende Person Kenntnis erlangen, dass ein Kind oder Jugendlicher Cyber-
Grooming ausgesetzt ist, muss diese sich an das Interventionsteam bzw. die Jugendleiter/in

bzw. den Pfarrer/in wenden. Diese sind dann fiir den weiteren Ablauf verantwortlich.

Sollten unter den Gruppenteilnehmer/-innen ungefragt Fotos gemacht und/oder versendet
werden, darf das Handy bis zum Kontakt mit dem Erziehungsberechtigten einbehalten

werden, und dann miissen im Beisein der Eltern diese Fotos geldscht werden.

5.8 Annahme von Geschenken

Die Annahme von personlichen Geschenken zu besonderen Anldssen wie Weihnachten,
Geburtstag, Dank fir Konfirmandenzeit oder die Durchfiihrung besonderer Projekte wird

reflektiert und transparent gehandhabt. Geschenke dirfen keinesfalls an Versprechen oder
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Verglinstigungen geknlipft werden. Laufende oder in Menge und Hohe der Kosten

unangemessene Geschenke sind abzulehnen.

6. Beschwerdemanagement

Wir bieten Menschen unabhangig von ihrer Religionszugehorigkeit, geschlechtlichen Identitat,

Herkunft oder ihrem physischen und psychischen Zustand die Moglichkeit, unsere

Kirche/Gemeinde als sicheren Raum fur sich wahrzunehmen. Um Betroffenen von

sexualisierter Gewalt die Kommunikation tGiber Grenzverletzungen zu erleichtern, schaffen wir

klare Strukturen, die es Besucher/-innen und Mitarbeitenden ermoglichen, Fragen, Anliegen

niedrigschwellig und in einem geschitzten Rahmen vorzubringen.

1.

In jedem Gemeindehaus/Kirche befinden sich gut sichtbar Aushdange und Flyer zum
Mitnehmen, mit dem Hinweis auf unser Schutzkonzept und die Kontaktdaten der
entsprechenden Ansprechstellen und des Interventionsteams.

Es liegen auch Meldebdgen fir Anliegen oder Beschwerden aus (Seite 30).

Das Anliegen kann direkt an den Mitarbeitenden oder die Mitarbeitende

gerichtet werden. Ehrenamtlich Mitarbeitende geben Beschwerden an die
Hauptamtlichen weiter, diese sind fiir die Weiterbearbeitung zustandig. Hierzu
fillen die Mitarbeitenden die Bégen 1 und 2 Dokumentation bei Verdachtsfallen
sexualisierter Gewalt (Seite 33-34) aus.

Das Anliegen kann postalisch oder per Mail an die
Vertrauenspersonen/Ansprechstellen ibermittelt werden. Auch kann das fertige
Formular genutzt werden (Seite 30).

Es besteht die Moglichkeit zur digitalen Kontaktaufnahme Giber die Webseite, unter
dem Reiter ,,Kontakt”.

Vom  Kirchenkreis benannte unabhadngige  Vertrauenspersonen  und
Ansprechstellen fir sexualisierte Gewalt sind:

a) Vertrauenspersonen extern regional:

Frauenzentrum Troisdorf, 02241 72250, beratung@frauenzentrum-troisdorf.de,

Hospitalstr. 2, 53840 Troisdorf
b) Ansprechstellen:
Wildwasser Bielefeld e.V., 0521 5573466, (montags von 15 bis 16.30 Uhr)
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ansprechstelle@wildwasser-bielefeld.de Miinzstr. 8, 33602 Bielefeld, und

Evangelische Kirche im Rheinland, 0211 4562 391, pia-ansprechstelle@ekir.de, Stabsstelle

Pravention, Intervention und Aufarbeitung, Hans-Bockler-StralRe 7, 40476 Disseldorf

Rolle der Vertrauenspersonen/Ansprechstellen:
Wir beziehen uns auf ,,EKiR: Schutzkonzepte Praktisch, S. 39“:
- Sie nehmen |hre Meldung auf und leiten Ihre Anliegen/Beschwerden an das
Interventionsteam weiter.
- Sie informieren Uber den Sachstand Ihres Anliegens.
- Sie kénnen den weiteren Verfahrensweg benennen.
- Sie kénnen beraten, welcher Verfahrensweg sinnvoll sein kann.
- Sie kennen Institutionen, die unterstiitzen, beraten und helfen kénnen.
In der ,,Kurzversion Interventionsplan” (Seite 31) sind die Schritte Gbersichtlich dargestellt.
Betroffene/Ratsuchende koénnen sich an die Vertrauenspersonen/Ansprechstellen
wenden.

Diese wissen, wie der Verfahrensweg ist und kdnnen dazu beraten und weitervermitteln.
Mochte eine von sexualisierter Gewalt betroffene Person sich auBerhalb dieses

Verfahrensweges Hilfe suchen, so hangt eine Liste auch mit externen Einrichtungen zum

Schutz gegen sexualisierte Gewalt (Seite 32) im Gemeindehaus und in der Kirche aus.
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6.1 Kooperation nach innen und aufsen

Das Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt ist ein Qualitatsmerkmal unserer Gemeinde, es
dient aber auch der Abschreckung potenzieller Tater/-innen.

Das Schutzkonzept muss fir jeden, der sich fiir unsere Gemeinde interessiert, frei zuganglich
sein.

Es wird auf der Website der Gemeinde veroffentlicht.
Es ist fir jede/n in Papierform in den Gemeindeburos einzusehen.

In jedem Gemeindeteil gibt es einen gut sichtbaren Aushang, auf dem die Vertrauenspersonen
bzw. das Interventionsteam fiir das Schutzkonzept aufgefiihrt sind.

Es wird ein Flyer erstellt, der Kinder und Jugendliche auf ihre Rechte hinweist und auf das
Schutzkonzept verweist. Dieser Flyer wird bei Anmeldungen fiir den Konfirmanden Unterricht,
Aktionen, Freizeiten und bei Elternabenden verteilt und soweit moglich, erldutert.

7. Rechtskraft

Dieses Schutzkonzept wurde am 17.06.2026 vom Presbyterium rechtskraftig beschlossen.
Die inhaltlichen Vorgaben treten damit in Kraft.

Das Konzept wird regelmaRig, spatestens alle drei Jahre liberprift und ggf. angepasst und
geandert. Die Anderungen missen dann jeweils vom Bevollmichtigen Ausschuss bzw. dem
Presbyterium beschlossen werden.

Konigswinter, den 17.06.2026

Arndt Klemp-Kindermann

Vorsitzender des Presbyteriums
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Anhang

1) Bescheinigung zur Beantragung eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses
(Seite 25)

2) Dokumentation der Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses
(Seite 26)

3) Selbstauskunftserklarung (Seite 27)

4) Selbstverpflichtungserklarung (Seite 28 und 29)

5) Meldebogen fiir Anliegen und Beschwerden (Seite 30)

6) Kurzversion Interventionsplan bei Verdachtsfallen (Seite 31)

7) Liste der Vertrauenspersonen zum Thema sexualisierte Gewalt (Seite 32)

8) Bogen 1 und 2 zur Dokumentation bei Verdachtsfallen sex. Gewalt (Seite 33-34)

9) Schweigepflichtentbindung (Seite 35)

10) Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der evangelischen Kirche im
Rheinland (Seite 36-42)
11) Strafgesetzbuch § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen (Seite 43-44)
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Evangelische Kirchengemeinde
Siebengebirge

Ev. KGM Siebengebirge—lttenbacher Str. 42-53639 Kdnigswinter

Ev. Kirchengemeinde Siebengehirge
Ittenhacher Str. 42
53639 Kdnigswinter

Birozeiten:

Mo-Fr 9 —12 Uhr und Fr 14— 16 Uhr
Canina Jung, Birgit Retzmann
Telefon: 02244 2357

E-Mail: siebengebirge@ekir.de

www.ekisi.de

Kdnigswinter, 20, Mai 2022
Bescheinigung zur Beantragung eines ,erweiterten polizeilichen Fithrungszeugnisses”
gem. BZRG
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bescheinigen, dass

Vorname. Name:

Strafle, Haus-Nr.:

PLZ, Wohnort:

gemdalk § 30a Abs.1 Nr. 2 des Bundeszentralregistergesetzes zur Austbung einer ehrenamtlichen Téatig-
keit, die der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Aushildung Minderjéahriger dient, ein , erweiter-
tes polizeiliches Flihrungszeugnis” vorlegen muss.

GemiR § 5 Abs.3, Punkt 4 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexueller Gewalt miissen alle ehrenamt-
lich Mitarbeitenden der Evangelischen Kirchengemeinde Siebengebirge ein erweitertes Fllhrungszeugnis

varlegen.

Hiermit wird der ehrenamtliche Einsatz fiir unsere Gemeinde bestitigt und gleichzeitig aufgrund der
ehrenamtlichen Mitarbeit die Gebiihrenbefreiung erbeten.

Kdnigswinter, den

Untersehrift Siegel
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Evangelische Kirchengemeinde Siebengebirge f’ly" [ AL
Ittenbacher Str. 42 ﬁﬁ c ] T
53639 Konigswinter Evangelische Kirchengemeinde Siebengebirge

Dokumentation der Vorlage eines
erweiterten Flihrungszeugnis gem. § 30a Abs.2
Bundeszentralregistergesetz /BZRG)
Entsprechend § 72a Abs. 5 SGB VIII zur Priifung der persdnlichen Eignung

Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift (StrafRe, Hausnr., PLZ, Wohnort)

hat am ihr/sein erweitertes Flihrungszeugnis,

ausgestellt am (damit ist das Zeugnis nicht alter als 3 Monate}, zur
Einsicht vorgelegt.

Das erweiterte Fihrungszeugnis enthielt keine Eintrdge nach den §§ 171, 174 - 174c¢, 176 —
1803, 181a, 182 bis 184g, 225, 232, 232a+b, 233, 233a, 234, 235, 236 StGB.

Das Fuhrungszeugnis wurde Frau/Herrn wieder ausgehandigt.
Es wurde keine Kopie des Zeugnisses angefertigt.

Ort und Datum der Einsichtnahme Unterschrift fir die KGM

(Stempel}

Einverstdndniserkldrung

Hiermit erklare ich, , mich mit der oben erfolgten Dokumenta-

tion und deren Umfang einverstanden. Ich erlaube die Verwahrung der Dokumentation fir
die Zeit von maximal 5 Jahren ab Einsichtnahme, bzw. bis zur Vorlage eines erneuten erwei-
terten Flihrungszeugnisses in 5 Jahren.

Ort, Datum Unterschrift der/des Erkldrenden
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Evangelische Kirchengemeinde Siebengebirge
Ittenbacher Str. 42 I
53639 Kdnigswinter Fvangelische Kirchengemeinde Siebengehirge

Selbstauskunftserkldrung

Vorname. Name:

Einsatzbereich(e) in
der Gemeinde:

In Erganzung des (von mir) gem. & 5 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt, vorzulegenden erweiterten Filhrungszeugnisses,
versichere ich hiermit, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt nach den §§ 171-174c, den §§ 176-184j, § 201a Absatz 3, § 225; den §§ 232-233a, § 234,
§ 235 oder § 236 StGB rechtskraftig verurteilt worden bin und auch kein Ermittlungsverfahren

gegen mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittiungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte
ich mich ferner, dies meinen Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tatigkeit

beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift der/des Erklirenden
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Evangelische Kirchengemeinde Siebengebirge
lttenbacher Str. 42

53639 Kdnigswinter Fvangelische k\rchengemeince Siebengebirge

Selbstverpflichtungserkldrung

Vorname, Name:

Einsatzbereich(e) in
der Gemeinde:

Die Mitarbeit in einer evangelischen Kirchengemeinde wird in der Beziehung zwischen den
Menschen und zu Gott gestaltet. Unsere Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Menschen, allen
Alters, mit und ohne Behinderungen ist gepragt von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Wir
achten die Persdnlichkeit und Wirde aller Menschen, pflegen einen achtsamen Umgang
miteinander und respektieren individuelle Grenzen.

Ich verpflichte mich:

1. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen aber auch
Erwachsenen sexuelle bzw. sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen
der Gewalt verhindert werden.

2. Ich verpflichte mich, Kinder, Jugendliche und andere schutzbedlrftige Menschen vor
jeglicher Form von Gewalt zu schiitzen und toleriere keine Form von Gewalt.

3. Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, férderliches und ermutigendes
Umfeld fur Kinder und Jugendliche zu schaffen und/oder zu wahren, in dem ihnen
zugehort wird und sie als eigenstandige Personlichkeiten respektiert werden.

4. Ich verpflichte mich gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttétiges
nonverbales aoder verbales Verhalten aktiv Stellung zu beziehen.

5. Ich verhalte mich selbst niemals abwertend und unterlasse jede Form von Bedrohung,
Diskriminierung, verbaler oder kdrperlicher Gewalt.

6. Ich verpflichte mich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz
gegenliber den Menschen, die ich in meiner Mitarbeit betreue.

7. lIch verpflichte mich, die individuellen Grenzen der Kinder, Jugendlichen und anderen
schutzbedirftigen Menschen zu respektieren und die Intimsphére zu achten.
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Evangelische Kirchengemeinde Siebengebirge
lttenbacher Str. 42
53639 Kdnigswinter

Fvangelische k\rchengemeimde Siebengebirge

8. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung und Vorbildfunktion als Mitarbeiter*in

bewusst und missbrauche meine Rolle nicht fur sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten

jungen Menschen.

9. Ich achte auf Grenzlberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in den

Angeboten und Aktivitaten. Ich vertusche nichts und werde mich bei konkreten Anlassen

umgehend an die oder den benannte(n) Vertrauensperson{en) wenden.

10. Ich nehme Teilnehmende bewusst wahr und achte dabei auch auf mdégliche Anzeichen

von Vernachldssigung und Gewalt. Wenn ich Formen von Vernachldssigung und Gewalt
bei Kindern, Jugendlichen oder anderen Schutzbedurftigen vermute, wende ich mich

umgehend an die Gruppenleitung
Vertrauensperson{en}.

und/oder an die oder den benannte(n}

11. Ich verpflichte mich zur Teilnahme an den fir meinen Einsatzbereich notwendigen

Schulungen.

Ort, Datum
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Meldebogen fiir Anliegen und Beschwerden
Ev. Kirchengemeinde Siebengebirge, Ittenbacher Str. 42, 53639 Kdnigswinter

Liebe Kinder, Jugendliche, Erziehungsberechtigte, Menschen, die unsere Gemeinde
besuchen und Mitarbeitende,

mit diesem Bogen koénnen Sie Eure / lhre Meldungen an die Vertrauenspersonen
/Ansprechstellen weiterleiten.

Diese sind:

Frauenzentrum Troisdorf, beratung@frauenzentrum-troisdorf.de, Hospitalstr. 2, 53840
Troisdorf;

Wildwasser Bielefeld e.V., ansprechstelle@wildwasser-bielefeld.de, Miinzstr. 8, 33602 Bielefeld;
Evangelische Kirche im Rheinland, pia-ansprechstelle@ekir.de, Stabsstelle Pravention,
Intervention und Aufarbeitung, Hans-Bockler-StraRe 7, 40476 Diisseldorf

Alle Angaben werden vertraulich behandelt.

Datum Ort Name (freiwillige Angabe)

Kontaktmaoglichkeit zu Dir / lhnen, wenn gewiinscht:

Anschrift E-Mail-Telefon

Beschreibung der Situation: Anliegen (bitte ankreuzen):
(wenn notig weitere Seite verwenden)

Ich mochte, dass diese
Situation — ohne weitere
Bearbeitung — zur Kenntnis
genommen wird.

Ich méchte, dass diese
Situation bearbeitet wird.

Ich mochte Unterstitzung fir
ein Gesprach mit dem / der
Konfliktpartner/in.

Ich mochte ein personliches
Gesprach mit einer
Vertrauensperson/jemandem
der Ansprechstelle.

Ich mochte...
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Kurzversion Interventionsplan bei Verdachtsfallen
sexualisierter Gewalt

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind oder Jugendlicher Opfer sexualisierter Gewalt ist
oder wurde?

Fuhe bewahren! Keine uberstiirzten Aktionen

Zubigren, Glavuben schenken und ernst

Michts auf eigens Faust
nehmen!

unternehmen!

Werhalten des potenziell betraffenan
jungen Menschen beabachten. Motizen mit
Datum wnd Uhrzeit anfertigen. Bogen 1,
Bogen 2 Doku. bei Verdachtsfillen
auskiillen.

Eeine direkte Kanfrontation des/der
mutmalklichen Tiaters in mit dar
Vermutung!

Eeine sigenen Ermittlungen 2um

Tathergang!
Mdache dir bewusst, dass du nor eine Seite

gehirt hast und die Wahrheit meist

Michts wersprechen, was man micht
kompliziert st

halten kann!

Die eigen=n Grensen und Baglichkeiten

Keine sigenen Befragungen
erkannmen und akreptieren!

durchfikren!

Sich salbst Hilks holen!

Do sollten Hir dich die wom Kirchenkrais
Benanntan Vertrauenspersanen und
Ansprechstellen sem.
Besprechen, ob die Wahrnehmungen
peteilt werden.

Eemas Informationen an den/'die
mutmaBliche/n Taters/in!

Zundchst keine Konfrontation dear
Eltern des mutmaBlichen Opfers mit
dierm Sachwarkialt!

Ungute Gefiihle rur Sprache brimgen und

Gef. Fachberatung einholen!
Bei einer begrindeten Vermutung den nachsten Mandlumgeschritt festlegan.
“inge
Fachberatungsstelle oder @ine
Einderschutsfachkraft machg 8a SGR
Weiterletung an Missbrauchsheauftragte

Wl himnpuziehen.

Sie srhatren das Gefihrdungerisiko bre.
=in und beraten bei weiteren Jugendamt.
Hamdlunesschritten. Begrindete Vermutungen gegen einen
hawpt-

Meldepflicht bei beruflich und oder ehrenamtlich Mitarbeitends/n

ehrenamtlich BMitarbeitend en, baei
begrindetem Verdacht auf
Seyualisierte Gawalt und bei Varstol
gegen das Abstinenzgehat.

umgehend
den ndchsten Vargesetzten melden.
Begrindete Verdachtafille auBerhalb
kirchlicher Zusammenhings unter

Baachtung des
Opferschutzes dem drtlichen Jugendamt
mielden,
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Liste der Ansprechstellen zum Thema sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst sehr viel mehr als den sexuellen Missbrauch. Sexualisierte Gewalt
bezeichnet jede Handlung an oder vor einer anderen Person, die darauf ausgerichtet ist Macht und
Autoritat zu missbrauchen. Anziigliche Bemerkungen, Blicke, sexuelle Beriihrungen oder
Beldstigungen zahlen auch dazu und nicht zuletzt eréffnet die digitale Welt ein weiteres Feld auf dem
Tater/-innen agieren kénnen.
Jede/r der unsere Gemeinde besucht soll sich dort sicher fiihlen kénnen, daher pflegen wir eine
Kultur der Achtsamkeit. Dariiber hinaus, stehen sowohl wir als auch externe Stellen, bereit Sie oder
Dich in Fragen, Sorgen oder bei entsprechenden Vorfillen zu beraten, zu unterstitzen und zu

begleiten.

Die aufgefiihrten Beratungsstellen sind auch spezialisierte Fachberatungsstelle zum Thema

sexualisierte Gewalt. Das Angebot richtet sich an betroffene Erwachsene, Kinder und Jugendliche,
aber auch an Angehdrige und Bezugspersonen wie Freund/-innen, Eltern, Geschwister, Verwandte
sowie an Fachkrafte.
Die Beratungsstellen beraten zu Fragen zu den Themen Vergewaltigung, sexueller Missbrauch,

sexuelle Belistigung und sonstigen sexuellen Ubergriffen.

Institution Ansprechpartner/in | Adresse Telefon Mail / Web
Evangelische Stabsstelle 0211 4562 pia-ansprechstelle@ekir.de
Kirche im Pravention, 391
Rheinland Intervention
und
Aufarbeitung,
Hans-Bockler-
StralRe 7, 40476
Disseldorf
Frauenzentrum Hospitalstr. 2, 02241 72250 | beratung@frauenzentrum-
Troisdorf e.V. 53840 Troisdorf troisdorf.de
Wildwasser Miinzstr. 8, 0521 ansprechstelle@wildwasser-
Bielefeld e. V. 33602 Bielefeld | 5573466 bielefeld.de
Beratungsstelle | N.N. WilhelmstraRRe 0228 635524 | info@beratung-bonn.de
gegen 27
sexualisierte 53111 Bonn
Gewalt
Familien- und N.N. Schitzenstrale | 02223 feb@koenigswinter.de
Erziehungs- 4 2986-5360
beratungsstelle 53639
der Stadte Bad Kénigswinter
Honnef und
Kénigswinter
Hilfetelefon Bundesweit, 08002255530 | www.hilfeportal-
Sexueller kostenfrei, missbrauch.de
Missbrauch anonym
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Bogen 1 Dokumentation bei Verdachtsfillen sexualisierte Gewalt

Im Falle, dass eine Beschwerde miindlich entgegengenommen wurde:

Datum Name und Kontakt der Beschwerde annehmenden
Person

ausgefiillt von:

Beschreibung der Situation / des Vorfalls
(moglichst ohne Deutungen und Wertungen)

Datum

Ort

Name / Alter der betroffenen Person

Name / Alter der tatverdachtigen Person

Beziehungsstatus der Personen

Namen von Zeugen

Beobachtungen anderer Personen (Zeugen)

Austausch mit Kolleg/-innen / anderen
Personen

Sonstiges
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Bogen 2 Dokumentation bei Verdachtsfillen sexualisierte Gewalt

IBeide Bogen miissen getrennt voneinander, gut verschlossen und fiir andere nicht
zuganglich aufbewahrt werden!

ausgefiillt von:
Reflexionsdokumentation aus Sicht der aufnehmenden Person

Beschreibung der Situation / des Vorfalls
(moglichst ohne Deutungen und Wertungen)

Personliche Eindriicke

Alternative Erklarungsmoglichkeiten

Eigene Vermutungen und Hypothesen

Mogliche Unterstitzung der betroffenen
Person
aus deren Umfeld

Mogliche Gefahren fiir das Kind durch eigene
Handlungen oder Vorgehensweisen

Weiterleitung der Informationen an
Dienstvorgesetzte und andere unterstiitzend
tatige Stellen

Nachste Schritte

Was mir noch wichtig ist
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Schweigepflichtsentbindung und Einwilligung in die Ubermittiung von Daten

lch/wir

Vorname(n) Name(n), Anschrift

(ggf.) als gesetzliche Vertreter*innen des Kindes/Jugendlichen

Vorname Name Geburtsdatum

entbinde(n)

Vorname Name bzw. méglichst konkrete Nennung der Zusténdigen einer Institution

von ihrerfseiner Schweigepflicht nach § 203 StGB und ihrem/seinem besonderen Vertrauensschutz nach
§ 65 SGB VIII.

Diese Einwilligung gilt ausschlieftlich fur folgende Sachverhalte:

Die Weitergabe von Informationen dient folgendem Zweck/folgenden Zwecken:

Die Einwilligung gilt nur gegenuber folgenden Personen/Institutionen:

Die Entbindung von der Schweigepflicht gilt wechselseitig: O Ja O Nein

(ggf.) Diese Einwilligung gilt langstens bis:

Ichiwir wurde(n) ausfuhrlich uber die gesetzliche Schweigepflicht sowie den Sinn und Zweck dieser Einwilli-
gung aufgeklart. Ich/wir habe(n) diese Information verstanden.

Ich/wir gebe(n) diese Einwilligung freiwillig ab und wurde(n) daruber informiert, dass ich/wir sie jederzeit
ohne Angabe von Grunden fur die Zukunft widerrufen kann/kénnen.

Mir/uns wurde erlautert, dass eine fehlende Zustimmung diese Folgen haben kann:

Ort, Datum Unterschrift(en) der/des Einwilligenden, ggf. der/des Personensorgeberechtigten

(ggf.) Einschatzung der Einwilligungsfahigkeit (bei Kindern/Jugendlichen):

Ich habe mich von der Einsichts- und Urteilsféhigkeit von Uberzeugt.
Name, Alter

Begrundung far die Einwilligungsfahigkeit:

Ort, Datum Unterschrift der/des Mitarbeiter*in

© Prof. Dr. Brigitta Goldberg 2021
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Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche im Rheinland
(KGSsG)*

Vom 15. Januar 2020, (KABI. S. 45), gedndert durch Kirchengesetz vom 19. Januar 2022 (KABI. S. 110)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

Praambel

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag,
Menschen im Wirkungskreis der evangelischen Kirche, insbesondere Kinder, Jugendliche und
hilfe- und unterstiitzungsbedirftige Menschen sowie Menschen in
Abhangigkeitsverhaltnissen (Minderjahrige und Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen)
vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und ihre Wiirde zu bewahren. Die Evangelische Kirche
im Rheinland setzt sich gemeinsam mit der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und
ihren Gliedkirchen fir einen wirksamen Schutz vor sexualisierter Gewalt ein und wirkt auf
Aufklarung und Hilfe zur Unterstiitzung Betroffener hin. Der kirchliche Auftrag verpflichtet
alle in der Kirche Mitwirkenden zu einer Haltung der Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit, des
Respekts und der Wertschatzung sowie der grenzachtenden Kommunikation durch Wahrung
personlicher Grenzen gegeniber jedem Mitmenschen.

§1

Zweck und Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt Anforderungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und nennt
MaBnahmen zu deren Vermeidung und Hilfen in Fallen, in denen sexualisierte Gewalt
erfolgt.

(2) Die Landeskirche wirkt darauf hin, dass die Regelungen dieses Gesetzes entsprechend im
,Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.” und zugeordneten Einrichtungen zur
Anwendung gebracht werden.

(3) Weitergehende staatliche Regelungen bleiben unberiihrt.

§2

Begriffsbestimmung sexualisierte Gewalt

(1) Nach diesem Gesetz ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewalt, wenn ein
unerwiinschtes sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der
betroffenen Person verletzt wird. Sexualisierte Gewalt kann verbal, nonverbal, durch
Aufforderung oder durch Tatlichkeiten geschehen. Sie kann auch in Form des Unterlassens
geschehen, wenn die Taterin oder der Tater flir deren Abwendung einzustehen hat.
Sexualisierte Gewalt ist immer bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach
dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) und § 201a Absatz 3 oder §§ 232 bis 233a
StGB in der jeweils geltenden Fassung gegeben.

! Uberschrift gesindert durch Kirchengesetz vom 19. Januar 2022 (KABI. S. 110) mit Wirkung vom 16. Mérz 2022
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(2) Gegenliber Minderjahrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten insbesondere dann
unerwuinscht im Sinne des Absatzes 1, wenn gegenlber der Taterin oder dem Tater eine
korperliche, seelische, geistige, sprachliche oder strukturelle Unterlegenheit gegeben ist und
damit in diesem Verhaltnis die Fahigkeit zur sexuellen Selbstbestimmung fehlt. Bei Kindern,
das heillt bei Personen unter 14 Jahren, ist das sexuell bestimmte Verhalten stets als
unerwiinscht anzusehen.

(3) Gegenuber Volljahrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten insbesondere unerwiinscht im
Sinne des Absatzes 1, soweit die Person auf Grund ihres kérperlichen oder psychischen
Zustands in der Bildung oder AuRerung des Willens erheblich eingeschrankt ist.

(4) Unangemessenen Verhaltensweisen, die die Grenze der sexualisierten Gewalt nicht
Uberschreiten, ist von Vorgesetzten und anleitenden Personen durch geeignete Normen,
Regeln und Sensibilisierung, insbesondere im padagogischen und pflegerischen Alltag,
entgegenzutreten.

$3

Mitarbeitende

Mitarbeitende im Sinne dieses Gesetzes sind in einem 6ffentlich-rechtlichen oder
privatrechtlichen Dienst- oder Arbeitsverhaltnis oder zu ihrer Ausbildung Beschaftigte sowie
ehrenamtlich Tatige.

84

Grundsétze

(1) Wer kirchliche Angebote wahrnimmt oder als mitarbeitende Person im Geltungsbereich
dieses Gesetzes tatig ist, ist vor allen Formen sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

(2) Mitarbeitende, in deren Aufgabenbereich typischerweise Macht-, Abhangigkeits- und
Vertrauensverhaltnisse entstehen, wie insbesondere in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sowie in Seelsorge- und Beratungssituationen, sind zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit Ndhe und Distanz verpflichtet. Sexuelle Kontakte in
diesen Verhiltnissen sind mit dem kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar und daher
unzulassig (Abstinenzgebot).

(3) Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit das
Nahe- und Distanzempfinden des Gegenlibers zu achten (Abstandsgebot).

§5°

Einstellungs- und Tétigkeitsausschluss

(1) Fir privatrechtliche und offentlich-rechtliche Beschaftigungsverhaltnisse gelten
folgende Grundsatze:

1.  Fureine Einstellung im Geltungsbereich dieses Gesetzes kommt nicht in Betracht,
wer rechtskraftig wegen einer Straftat verurteilt worden ist, die nach den
Vorschriften des SGB VIl in der jeweils geltenden Fassung von der Beschaftigung zur

2§ 5 Abs. 1 Zifferl neu gefasst durch Kirchengesetz vom 19. Januar 2022 (KABI. S. 110) mit Wirkung vom 16. Mirz 2022.
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Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe bei einem Trager der
offentlichen Jugendhilfe ausschlief3t.

2. Wahrend der Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses stellt jede Auslibung von
sexualisierter Gewalt im Sinne von § 2 oder ein VerstolR gegen das Abstinenzgebot
eine Verletzung arbeits- bzw. dienstrechtlicher Pflichten dar. Die Ausiibung von
sexualisierter Gewalt oder der Verstol} gegen das Abstinenzgebot sowie der Verdacht
darauf fihren zu den jeweils entsprechenden arbeits- bzw. dienstrechtlichen
Maflinahmen.

3. Kommt es wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses zu einer rechtskraftigen
Verurteilung wegen einer Straftat nach Nummer 1 oder wird eine solche Verurteilung
bekannt, ist nach MalRgabe des jeweiligen Rechts die Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses anzustreben oder sofern sie kraft Gesetzes eintritt,
festzustellen. Kann das offentlich-rechtliche oder privatrechtliche
Beschaftigungsverhaltnis nicht beendet werden, darf die betreffende Person keine
Aufgaben wahrnehmen, die insbesondere die Bereiche

a) Schule, Bildungs- und Erziehungsarbeit,

b)  Kinder- und Jugendhilfe,

c) Pflege durch Versorgung und Betreuung von Menschen aller Altersgruppen,
d) Verkiindigung und Liturgie, einschliefRlich Kirchenmusik,

e) Seelsorge und

f) Leitungsaufgaben

zum Gegenstand haben oder in denen in vergleichbarere Weise die Moglichkeit eines
Kontaktes zu Minderjahrigen und zu Volljahrigen in Abhangigkeitsverhaltnissen
besteht.

(2) Fir ehrenamtlich Téatige gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Mitarbeitende missen bei der Anstellung ein erweitertes Fiilhrungszeugnis nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz in der jeweils geltenden Fassung und nach der Anstellung in
regelmaRigen Abstanden von langstens flinf Jahren vorlegen. Soweit sie ehrenamtlich tétig
sind, missen sie das erweiterte Fiihrungszeugnis abhangig von Art, Intensitat und Dauer des
Kontakts mit Minderjahrigen und Volljahrigen in Abhangigkeitsverhaltnissen in gleicher
Weise vorlegen.

(4) Die Regelungen zu Verwertungsverboten des Bundeszentralregistergesetzes — BZRG sind
zu beachten.

§6

Mafinahmen im Umgang mit sexualisierter Gewalt

(1) Leitungsorgane im Geltungsbereich dieses Gesetzes sind jeweils fiir ihren Bereich
verantwortlich
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1. institutionelle Schutzkonzepte aufgrund einer Risikoanalyse zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt mit dem Ziel zu erstellen, strukturelle MaBnahmen zur
Pravention dauerhaft zu verankern (PraventionsmaRBnahmen)

2.  beibegriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt angemessen im Rahmen
strukturierter Handlungs- und Notfallplane zu intervenieren
(InterventionsmaRnahmen)

3.  Betroffene, denen von Mitarbeitenden Unrecht durch sexualisierte Gewalt angetan
wurde, in angemessener Weise zu unterstiitzen (individuelle
UnterstiitzungsmaBBnahmen)

4, Ursachen, Geschichte und Folgen sexualisierter Gewalt aufzuarbeiten, wenn das
Ausmal’ des Unrechts durch Mitarbeitende dazu Anlass bietet (institutionelle
Aufarbeitungsprozesse)

(2) Die Landeskirche soll die Leitungsorgane und Einrichtungsleitungen durch
Rahmenkonzepte gegen sexualisierte Gewalt unterstiitzen, die auch einen Uberblick Giber
Praventionsangebote und -instrumente und eine Weiterentwicklung bestehender Angebote
ermoglichen.

(3) Leitungsorgane sollen sich bei der Erstellung, Implementierung und Weiterentwicklung
institutioneller Schutzkonzepte in ihrem Verantwortungsbereich insbesondere an folgenden
Standards orientieren:

1. Einrichtungsspezifische Verankerung der Verantwortung zur Pravention,
2.  Erstellung einer Risikoanalyse,

3.  Einrichtungs- und arbeitsfeldspezifischer Verhaltenskodex,
Selbstverpflichtungserklarung Mitarbeitender, deren Inhalte regelmalig zum
Gesprachsgegenstand gemacht werden,

4.  Fortbildungsverpflichtungen aller Mitarbeitenden zur Pravention vor sexualisierter
Gewalt, insbesondere zum Nahe- Distanzverhalten und zur grenzachtenden
Kommunikation,

5.  Partizipations- und Praventionsangebote sowie sexualpdadagogische Konzepte fiir
Minderjahrige und Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen unter Beteiligung und
Einbeziehung der Erziehungsberechtigten, Betreuerinnen, Betreuer oder von
Vormiindern,

6.  Verpflichtung der Mitarbeitenden zur Wahrnehmung der Meldepflicht nach§ 8
Absatz 1,

7.  Einrichtung transparenter Beschwerdeverfahren,

8.  Bereitstellen von Notfall- oder Handlungsplanen, die ein gestuftes Vorgehen im Fall
eines bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt vorsehen.
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(4) Mitarbeitende sind in geeigneter Weise auf ihre aus diesem Gesetz folgenden Rechte
und Pflichten hinzuweisen. Verpflichtungen nach den Vorschriften des staatlichen Rechts
zum Schutz Minderjahriger und Volljahriger in Abhangigkeitsverhaltnissen bleiben
unberihrt.

&7

Melde- und Ansprechstelle, Stellung und Aufgaben

(1) Zur Unterstitzung bei der Umsetzung und bei der Koordination der Aufgaben nach§ 6
wird eine oder werden mehrere Stellen als Melde- und Ansprechstelle fiir Fille sexualisierter
Gewalt eingerichtet. Es konnen eine oder mehrere Stellen gliedkirchenilbergreifend mit der
Aufgabenwahrnehmung betraut werden.

(2) Die Melde- und Ansprechstelle ist eine dem Schutz Betroffener verpflichtete Stelle und
nimmt eine betroffenenorientierte Haltung ein. Die Meldestelle ist verpflichtet, Hinweisen
auf taterschiitzende Strukturen nachzugehen. Sie nimmt ihre Aufgaben selbststandig und bei
der Bearbeitung von Meldungen sexualisierter Gewalt, frei von Weisungen wahr. Sie ist mit
den erforderlichen Ressourcen auszustatten.

(3) Der Melde- und Ansprechstelle kénnen unbeschadet der rechtlichen Verantwortung und
der Zustandigkeiten des jeweiligen Leitungsorgans oder der jeweiligen Einrichtungsleitung
insbesondere folgende Aufgaben libertragen werden: Sie

1. berat bei Bedarf die jeweilige fiir die Leitung zustandige Stelle in Fragen der
Pravention, Intervention, Unterstitzung und Aufarbeitung und koordiniert
entsprechende MaRRnahmen,

2. unterstitzt Leitungsorgane bei der Praventionsarbeit, insbesondere durch die
Implementierung und Weiterentwicklung von Schutzkonzepten und geht Hinweisen
auf taterschiitzende Strukturen nach,

3. entwickelt Standards fiir die Praventionsarbeit, erarbeitet Informationsmaterial,
entwickelt Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote zur Pravention und koordiniert
hierzu die Bildungsarbeit,

4.  unterstitzt die Leitungsorgane bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt im Rahmen des
jeweils geltenden Notfall- und Handlungsplanes,

5. nimmt Meldungen Uber sexualisierte Gewalt entgegen und sorgt dafiir, dass diese
bearbeitet und notwendige Mallnahmen der Intervention und Pravention veranlasst
werden,

6. nimmt Antrage Betroffener auf Leistungen zur Anerkennung erlittenen Unrechts
entgegen und leitet diese an die Unabhangige Kommission zur Entscheidung weiter,

7.  sorgt dafiir, dass die Einwilligung Betroffener vorliegt, wenn personenbezogene
Daten verarbeitet werden,

8.  koordiniert ihre Aufgaben auf gesamtkirchlicher Ebene, indem sie in der Konferenz
far Pravention, Intervention und Hilfe in Fallen der Verletzung der sexuellen
Selbstbestimmung auf der Ebene der EKD mitarbeitet,
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9.  wirkt mit der Zentralen Anlaufstelle.help der EKD zusammen.

(4) Arbeits- und dienstrechtliche Zustandigkeiten und Verpflichtungen aus den privat- und
offentlich-rechtlichen Beschéftigungsverhaltnissen bleiben von den MaRgaben der Absatze 1
bis 3 unberiihrt. Unberihrt bleiben auch gesetzliche Melde- oder Beteiligungspflichten, die
sich insbesondere aus Vorschriften des Kinder- und Jugendschutzes, ergeben.

88

Meldepflicht in Féllen sexualisierter Gewalt

(1) Liegt ein begriindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder ein Verstol3 gegen das
Abstinenzgebot vor, haben Mitarbeitende diesen unverziiglich der Ansprech- und
Meldestelle nach § 7 Absatz 3 Nr. 5 zu melden. Sie haben das Recht, sich jederzeit zur
Einschatzung eines Verdachts von der Ansprech- und Meldestelle beraten zu lassen.

(2) Arbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbesondere aus dem
Seelsorgegeheimnisgesetz, bleiben unberiihrt. Im Ubrigen gilt § 7 Absatz 4 Satz 2.
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Unabhdngige Kommission

(1) Um Betroffenen, die sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende erfahren haben,
Unterstlitzung anzubieten, richtet die Evangelische Kirche im Rheinland eine Unabhangige
Kommission ein, die auf Wunsch Betroffener Gesprache fihrt, ihre Erfahrungen und
Geschichte wiirdigt und Leistungen fiir erlittenes Unrecht zuspricht. Die Unabhangige
Kommission kann gemeinsam mit anderen Gliedkirchen oder gemeinsam mit
gliedkirchlichen diakonischen Werken eingerichtet werden.

(2) Die Unabhangige Kommission soll mit mindestens drei Personen besetzt sein, die
unterschiedliche berufliche und personliche Erfahrungen in die Kommissionsarbeit
einbringen. Die Kommissionsmitglieder sind ehrenamtlich tatig. Sie sind in ihren
Entscheidungen frei und nicht an Weisungen gebunden.

§10

Unterstiitzung fiir Betroffene

(1) Die Evangelische Kirche im Rheinland bietet Personen, die als Minderjahrige
sexualisierte Gewalt erlebt haben, auf Antrag Unterstlitzung durch immaterielle Hilfen und
materielle Leistungen in Anerkennung erlittenen Unrechts an, wenn dieses durch
organisatorisch-institutionelles Versagen, Verletzung der Aufsichts-pflichten oder sonstiger
Pflichten zur Sorge durch Mitarbeitende geschah und Schmerzensgeld- oder
Schadensersatzanspriiche zivilrechtlich nicht mehr durchsetzbar sind. Die Unabhangige
Kommission entscheidet liber die Antrage.

(2) Die Unterstitzung erfolgt freiwillig ohne Anerkennung einer Rechtspflicht und ohne,
dass durch diese Regelung ein Rechtsanspruch begriindet wird. Bereits erbrachte
Unterstiitzungsleistungen, insbesondere nach kirchlichen Regelungen, kdnnen angerechnet
werden.

(3) Die kirchliche oder diakonische Einrichtung, in der die sexualisierte Gewalt
stattgefunden hat, soll sich an der Unterstiitzungsleistung beteiligen.
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$11

Verordnungsermdchtigung

Die Kirchenleitung kann Einzelheiten zur Durchfiihrung dieses Kirchengesetzes durch
Verordnung regeln, insbesondere

a) die Ausgestaltung der Melde- und Ansprechstelle,

b)  die Benennung von Vertrauenspersonen in den Kirchenkreisen und fiir die Schulen
der Evangelischen Kirche im Rheinland.

§12

Inkrafttreten

(1) & 11 dieses Kirchengesetzes tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt? in Kraft.

(2) Im Ubrigen tritt dieses Kirchengesetz am 1. Januar 2021 in Kraft.

3§ 11 istam 17. Mérz 2020 in Kraft getreten.
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Strafgesetzbuch § 174
Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

(1) Wer sexuelle Handlungen

an einer Person unter achtzehn Jahren, die ihm zur Erziehung oder zur Betreuung in
" der Lebensfiihrung anvertraut ist,

an einer Person unter achtzehn Jahren, die ihm im Rahmen eines Ausbildungs-, Dienst-
2. oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist, unter Missbrauch einer mit dem
Ausbildungs-, Dienst- oder Arbeitsverhaltnis verbundenen Abhangigkeit oder

an einer Person unter achtzehn Jahren, die sein leiblicher oder rechtlicher Abkémmling
3. ist oder der seines Ehegatten, seines Lebenspartners oder einer Person, mit der er in
ehedhnlicher oder lebenspartnerschaftsahnlicher Gemeinschaft lebt,

vornimmt oder an sich von dem Schutzbefohlenen vornehmen 1aRt, wird mit Freiheitsstrafe
von drei Monaten bis zu flinf Jahren bestraft. 2Ebenso wird bestraft, wer unter den
Voraussetzungen des Satzes 1 den Schutzbefohlenen dazu bestimmt, dass er sexuelle
Handlungen an oder vor einer dritten Person vornimmt oder von einer dritten Person an sich
vornehmen lasst.

(2) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf Jahren wird eine Person bestraft, der in
einer dazu bestimmten Einrichtung die Erziehung, Ausbildung oder Betreuung in der
Lebensfliihrung von Personen unter achtzehn Jahren anvertraut ist, und die sexuelle
Handlungen

an einer Person unter sechzehn Jahren, die zu dieser Einrichtung in einem
1. Rechtsverhaltnis steht, das ihrer Erziehung, Ausbildung oder Betreuung in der
Lebensfiihrung dient, vornimmt oder an sich von ihr vornehmen lasst oder

unter Ausnutzung ihrer Stellung an einer Person unter achtzehn Jahren, die zu dieser
2. Einrichtung in einem Rechtsverhaltnis steht, das ihrer Erziehung, Ausbildung oder
Betreuung in der Lebensfiihrung dient, vornimmt oder an sich von ihr vornehmen l3asst.

Ebenso wird bestraft, wer unter den Voraussetzungen des Satzes 1 den Schutzbefohlenen
dazu bestimmt, dass er sexuelle Handlungen an oder vor einer dritten Person vornimmt oder
von einer dritten Person an sich vornehmen lasst.
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(3) Wer unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 oder 2

sexuelle Handlungen vor dem Schutzbefohlenen vornimmt, um sich oder den
" Schutzbefohlenen hierdurch sexuell zu erregen, oder

2. den Schutzbefohlenen dazu bestimmt, dal8 er sexuelle Handlungen vor ihm vornimmt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
(4) Der Versuch ist strafbar.

(5) In den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1, des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 1 oder des
Absatzes 3 in Verbindung mit Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder mit Absatz 2 Satz 1 Nummer 1
kann das Gericht von einer Bestrafung nach dieser Vorschrift absehen, wenn das Unrecht der
Tat gering ist.

Fassung aufgrund des Gesetzes zur Bekampfung sexualisierter Gewalt gegen Kinder vom
16.06.2021 (BGBI. | S. 1810), in Kraft getreten am 01.07.2021.
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